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Copyright

Stratégies Emploi est édité par S2C

La structure générale, ainsi que les logiciels, textes, images animées ou fixes, sons, savoir-faire, dessins, graphismes et tout autre élément
composant le site sont la propriété exclusive de S2C, ou bien sont régulierement exploités sous licence.

Toute représentation totale ou partielle de ce site par quelque procédé que ce soit, sans l'autorisation expresse de S2C, est interdite et
constituerait une contrefagcon sanctionnée par les articles L.335-2 et suivants du Code de la propriété intellectuelle.

Il en est de méme des bases de données figurant sur le site Web, qui sont protégées par les dispositions de la loi du 1er juillet 1998 portant
transposition dans le Code de la propriété intellectuelle de la directive européenne du 11 mars 1996 relative a la protection juridique des
bases de données et dont la société S2C est productrice.

Les marques de S2C et de ses partenaires, ainsi que les logos, figurant sur le site sont des marques (semi-figuratives ou non ) déposées.

Toute reproduction totale ou partielle de ces marques, toute modification, toute altération, ainsi que toute représentation totale ou partielle de
ces marques et/ou logos, effectuées a partir des éléments du site sans l'autorisation expresse de S2C sont donc prohibées, au sens de
l'article L.713-2 du Code de la propriété intellectuelle.
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